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STATUT
Stowarzyszenia „Victoria” 

Dla Osób z Chorobą Nowotworową

Rozdział I 

Postanowienia ogólne.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie „Victoria” Dla Osób z Chorobą Nowotworową 

zwane w dalszej części statutu Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989r „Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z dnia 10.04.1989r., z późniejszymi 

zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2.

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 3.

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 

miasto Kołobrzeg. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność w kraju i na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego 

prawa.

§ 4.

Nadzór nad Stowarzyszeniem pełni Starosta Kołobrzeski.

§ 5.

Stowarzyszenie zostało utworzone na czas nieokreślony.

§ 6.

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej jego 

członków.

2. Do prowadzenia swoich spraw może także zatrudniać pracowników.

3. Wynagrodzenie pracowników nie może przekraczać 1,5 krotności przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.
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§ 7.

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych.

§ 8.

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

tym samym lub podobnym profilu działania.

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1 bądź o wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną, co najmniej 2/3 

głosów członków zwyczajnych biorących udział w Walnym Zebraniu Członków.

Rozdział II

Cele i sposoby działania.

§ 9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Niesienie pomocy osobom dotkniętym chorobą nowotworową, ich rodzinom oraz 

osobom niepełnosprawnym.

2. Integrowanie osób objętych onkologiczną opieką zdrowotną oraz ich rodzin.

3. Działanie na rzecz udostępnienia osobom z chorobą nowotworową wielostronnej 

dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbędnych do życia 

w środowisku rodzinnym i społecznym.

4. Kształtowanie właściwych postaw społecznych, zrozumienia, życzliwości i tolerancji 

wobec osób dotkniętych chorobą nowotworową i niepełnosprawnych.

5. Wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw społecznych w zakresie ochrony 

zdrowia.

6. Wspomaganie różnorodnych form pomocy społecznej osobom dotkniętych chorobą 

nowotworową i osobom niepełnosprawnym. 

7. Udzielanie pomocy materialnej osobom fizycznym znajdującym się w trudnej sytuacji 

bez wzglądu na wyznanie i światopogląd.

8. Organizowanie i prowadzenie hospicjów paliatywnych.

9. Promocja i organizowanie wolontariatu.

10. Promowanie ochrony zdrowia osób dotkniętych chorobą nowotworową oraz 

zapobiegania chorobą nowotworowym.
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11. Działania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego przez integrowanie 

podejmowanych działań przez zakłady onkologicznej opieki zdrowotnej, organy 

pomocy społecznej, stowarzyszenia i związki wyznaniowe.

12. Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym, bezdomnym, w podeszłym 

wieku.

13. Opieka nad osobami bezdomnymi i niezaradnymi życiowo.

14. Udzielanie pomocy osobom pozostającym bez pracy.

15. Organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich, 

dotkniętych patologiami alkoholizmu i narkomanii.

16. Przyznawanie stypendiów i nagród dla dzieci o wybitnych uzdolnieniach.

17. Przyznawanie dotacji osobom fizycznym i prawnym na działalność zgodną ze 

statutem Stowarzyszenia.

18. Prowadzenie działalności oświatowej, aktywizowanie zawodowe osób i rodzin 

ubogich, niezaradnych życiowo.

19. Utworzenie i prowadzenie ośrodków opiekuńczych dla dzieci ubogich i samotnych.

20. Współpraca z instytucjami, organizacjami i osobami, których działania są zbieżne z 

celami Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Pozyskiwanie środków pieniężnych i rzeczowych na pomoc osobom 

dotkniętym chorobą nowotworową.

b) Organizowanie odczytów na rzecz ochrony zdrowia i zapobiegania chorobom 

nowotworowym.

c) Organizowanie klubów i imprez dla swoich podopiecznych i sympatyków.

d) Tworzenie grup samopomocy.

e) Prowadzenie szkoleń, kursów i wykładów dla osób bezrobotnych, poradnictwa 

rodzinnego.

f) Organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, 

sportowych i turystycznych.

g) Organizowanie wolontariatu i zbiórek publicznych na rzecz Stowarzyszenia.

h) Powołanie i prowadzenie hospicjum dla terminalnie chorych.
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i) Pomoc finansową i rzeczową osobom ubogim, znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej.

j) Zakup żywności, niezbędnych leków na potrzeby osób chorych, samotnych, w 

podeszłym wieku.

k) Organizowanie i prowadzenie punktów bezpłatnego żywienia.

l) Organizowanie i finansowanie kolonii i wycieczek dla dzieci i młodzieży z 

rodzin ubogich, dotkniętych patologiami alkoholizmu i narkomanii.

m) Przyjmowanie darowizn i spadków na rzecz Stowarzyszenia.

n) Korzystanie z dotacji i subwencji od osób prawnych.

o) Współdziałanie z osobami fizycznymi i prawnymi, organami administracji 

rządowej i samorządowej w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia.

2. Działalność wymieniona w ust. 1 jest wyłączną działalnością Stowarzyszenia.

3. Działalnością pożytku publicznego jest:

a) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – wg 

PKD 85.59. B – działalność nieodpłatna,

b) Działalność obiektów kulturalnych – wg PKD 90.04. Z – działalność 

nieodpłatna,

c) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna– wg PKD 93.29. Z – 

działalność nieodpłatna,

d) Działalność szpitali – wg PKD 86.10.Z – działalność odpłatna,

e) Pomoc społeczna  bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych – wg PKD 88.10.Z – działalność nieodpłatna, 

f) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana – wg PKD 88.99.Z – działalność nieodpłatna, 

g) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych – wg PKD 87.30. Z- działalność nieodpłatna, 

h) Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem – wg PKD 87.90. Z – 

działalność nieodpłatna, 

4. Przy realizacji swoich celów, w zakresie swojej działalności Stowarzyszenie 

współpracuje z organami władzy i administracji państwowej i samorządowej, 

środkami masowego przekazu i innymi podmiotami na zasadach określonych ustawą z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 

nr 96, poz. 873 z późn. zm.). Stowarzyszenie współpracuje także z innymi 

organizacjami pozarządowymi, organizacjami kościelnymi, jednostkami resortu 

5



zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i 

zagranicznymi o podobnych celach i zakresie działania.

5. Działalność pożytku publicznego nie może być prowadzona wyłącznie na rzecz 

członków Stowarzyszenia. 

§ 11.

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, w tym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z późn. 

zm.), z tym że może być ona prowadzona wyłącznie jako dodatkowa w stosunku do 

działalności pożytku publicznego.

2. Dochód z tej działalności służy realizacji celów  statutowych i może być przeznaczony 

wyłącznie na działalność określoną w § 9 statutu i nie może być przeznaczony do 

podziału pomiędzy członków.

3. Nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza się na działalność pożytku 

publicznego.

4. Zabrania się natomiast:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich „osób bliskich”, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich „osób bliskich” na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich „osoby 
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bliskie”, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 12.

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie  członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 13.

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych,

2. Członków wspierających,

3. Członków honorowych.

§ 14.

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw 

publicznych, akceptujący statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

Członkiem wspierającym może być także pełnoletni cudzoziemiec, który zadeklaruje 

pomoc dla Stowarzyszenia.

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla 

Stowarzyszenia.

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie oraz cofnięcie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie 

Członków na wniosek Zarządu.

§ 15.

Założyciele Stowarzyszenia stają się członkami Stowarzyszenia bez potrzeby zachowania 

warunków określonych w § 14 ust.4.
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 § 16.

Członek zwyczajny ma prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych formach 

działalności Stowarzyszenia,

3. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia,

4. prawo do korzystania nieodpłatnie z urządzeń, świadczeń, szkoleń i pomocy 

Stowarzyszenia,

5. posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia

6. do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

7. zaskarżania do Walnego Zgromadzenia Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o 

skreśleniu z listy członków.

§ 17.

Obowiązkiem Członków zwyczajnych Stowarzyszenia jest:

1. aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,

2. przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

3. regularne opłacanie składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu,

4. dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, przyczynianie się do wzrostu jego znaczenia

§ 18.

1. Członek wspierający i honorowy posiada prawa określone w § 16 ust. 2-6.

2. Członek honorowy i wspierający jest zwolniony z obowiązków określonych w § 17 

ust. 3.

§ 19.

1. Członkostwo Stowarzyszenia wygasa na skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 

piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszystkich swoich zobowiązań 

wobec Stowarzyszenia.

b) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

c) Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z 

opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań przez okres 

przekraczający 6 miesięcy.

d) Utraty praw publicznych.
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e) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia za działanie na 

szkodę Stowarzyszenia lub niezgodne ze statutem, względnie z zasadami 

współżycia społecznego.

2. Uchwałę w sprawie skreślenia lub wykluczenia z listy członków zwyczajnych i 

wspierających podejmuje Zarząd a następnie powiadamia członka Stowarzyszenia na 

piśmie w terminie 7 dni od podjęcia uchwały o jego skreśleniu lub wykluczeniu.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 20.

Władze Stowarzyszenia stanowią:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

§ 21.

1. Kadencja władz Stowarzyszenia określonych w § 20. trawa 4 lata, a ich wybór 

odbywa się spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów. Walne Zebranie Członków może określić, że głosowanie 

odbywać się będzie w głosowaniu tajnym.

2. Władze Stowarzyszenia mogą dokooptować w trakcie kadencji do swego składu 

nowych członków na miejsce ustępujących lub których członkostwo wygasło na 

zasadach określonych w ust. 1, 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy liczby członków w głosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Członków

§ 22.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd według własnego uznania 

lub:

a) na żądanie Komisji Rewizyjnej,

b) na pisemny wniosek 1/3 liczby wszystkich członków Stowarzyszenia,
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c) w razie zgłoszenia ustąpienia Zarządu Stowarzyszenia

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 4 tygodni od 

złożenia wniosku i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane.

6. Zawiadomienie o terminie i miejscu walnego zebrania odbywa się za pomocą 

zawiadomień pisemnych najpóźniej  na 7 dni przed terminem zebrania.

7. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym biorą udział członkowie zwyczajni, 

wspierający i honorowi, z zastrzeżeniem § 18 ust. 1.

8. W Walnym Zebraniu z głosem doradczym mogą brać udział osoby zaproszone.

9. Do dokonania zmian w statucie wymagana jest kwalifikowana większość 2/3 przy 

obecności co najmniej połowy członków.

10. W przypadku braku kworum przewodniczący zwołuje następne Walne Zebranie 

Członków nie później niż w ciągu miesiąca. Dla ważności podejmowanych wówczas 

uchwał nie jest wymagana obecność połowy członków. 

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu za miniony okres działalności oraz 

określenie kierunków działania Stowarzyszenia na rok następny,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3. ustalanie ogólnej polityki finansowej Stowarzyszenia,  w tym ustanowienie wysokości 

składek członkowskich,

4. ustalanie wytycznych co do sposobu rozdziału zgromadzonych środków,

5. udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. wybór władz Stowarzyszenia,

7. nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu,

8. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia 

lub skreślenia członka Stowarzyszenia, 

10. podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia,

11. nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

12. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady,

13. podejmowanie decyzji w sprawach zbycia nieruchomości,

14. podejmowanie uchwał o przeznaczeniu majątku zlikwidowanego Stowarzyszenia,

15. określenie najwyższej sumy, do której Zarząd może zaciągnąć zobowiązania,

16. podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia lub połączeniu z inną organizacją,
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17. podejmowanie innych uchwał, które nie należą do kompetencji pozostałych organów 

Stowarzyszenia.

Zarząd

§ 24.

1. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

2. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i odpowiada za realizację celów i 

wyniki finansowe Stowarzyszenia,

3. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 6 członków wybranych przez Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia, wybranych na czteroletnią kadencję.

4. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

5. Członkostwo Zarządu przed upływem kadencji ustaje z chwilą rezygnacji członka, 

jego odwołania przez Walne Zebranie lub śmierci.

6. Nowo wybrany członek Zarządu na miejsce ustępującego jest członkiem Zarządu 

przez okres jaki pozostał do końca kadencji Zarządu.

7. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. 

8. Zarząd pracuje według regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

9. Pracami Zarządu kieruje Prezes.

10. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 

miesiąc. 

11. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa a w 

przypadku jego nieobecności głos Wiceprezesa. 

§ 25.

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

2. realizacja celów statutowych oraz wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia,

3. określenie szczegółowych kierunków działania,

4. sporządzanie planów pracy i budżetu,

5. sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,

6. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
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7. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nie należących do właściwości 

innych władz,

9. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,

10. podejmowanie decyzji dotyczących członkostwa (przyjęcie, wykluczenie lub 

skreślenie),

11. prowadzenie dokumentacji członkowskiej,

12. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia,

13. organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej,

14. przyjmowanie dotacji, darowizn, zapisów, subwencji,

15. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i odpowiada za realizację celów i 

wyniki finansowe Stowarzyszenia,

16. występuje z wnioskiem w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia oraz likwidacji 

Stowarzyszenia, 

17. podejmowanie innych uchwał, które nie należą do kompetencji pozostałych organów 

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 26.
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia na czteroletnią kadencję, którzy spośród siebie wybierają Przewodniczącego.

§ 27.

1. Komisja Rewizyjna jest odrębnym od Zarządu i niepodlegającym mu organem 

wykonującym zadania kontroli wewnętrznej i nadzoru działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej,

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy 

umyślnej, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie  w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
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wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni,

3. Komisja Rewizyjna obowiązana jest kontrolować działalność Stowarzyszenia co 

najmniej raz w roku.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani przed upływem kadencji przez 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.

5. Nowo wybrany członek Komisji Rewizyjnej w miejsce ustępującego jest członkiem 

Komisji Rewizyjnej przez okres jaki pozostał do końca kadencji.

6. Komisja Rewizyjna pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego 

Komisji raz na kwartał. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej na wniosek 

Przewodniczącego Komisji uczestniczy przedstawiciel Zarządu Stowarzyszenia w 

celu składania wyjaśnień oraz przedłożenia dokumentów.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrolowanie wykonania uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,

2. kontrolowanie działalności Zarządu,

3. uchwalenie regulaminu pracy Komisji,

4. przeprowadzanie okresowych kontroli działalności finansowej i statutowej 

Stowarzyszenia, 

5. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia wraz z oceną 

działalności i wnioskami dotyczącymi udzielenia, lub odmowy udzielenia 

absolutorium Zarządowi,

6. zwołanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, w razie nie zwołania go przez 

Zarząd w trybie i terminie określonym przez statut,

7. występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli,

8. opiniowanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia,

9. składania na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub odmowę 

udzielenia absolutorium władzom Stowarzyszenia lub w stosunku do każdego członka 

oddzielnie,

10. wydawanie zaleceń pokontrolnych.

§ 29.

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału z głosem doradczym w 

posiedzeniach Zarządu.
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2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§ 30.

Majątek Stowarzyszenia stanowią:

- nieruchomości,

- ruchomości,

- fundusze,

§ 31.

Na fundusze Stowarzyszenia składają się:

- składki członkowskie, 

- środki z dotacji, darowizn, subwencji od osób fizycznych i prawnych oraz 

innych działań dla pozyskiwania funduszy,

- wpływy z działalności statutowej,

- spadki i zapisy,

- wpływy z ofiarności publicznej,

- dochody z majątku Stowarzyszenia, odsetki, dochody z kapitału.

§ 32.

1. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację wszystkich celów Stowarzyszenia jeżeli ofiarodawcy nie postanowili 

inaczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

3. Oświadczenia w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składają dwaj członkowie 

Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

 

Rozdział VI

Reprezentacja Stowarzyszenia 

§ 33.

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu ,w tym Prezes 

lub Wiceprezes.
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Rozdział VII

Składki członkowskie.
§ 34.

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia określa w drodze uchwały wysokość składek 
członkowskich, okres za jaki należna jest składka oraz termin do którego należy zapłacić 
składkę.

Rozdział VIII
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 35.

1. Zarząd Stowarzyszenia w oparciu o wnioski Członków obowiązany jest przygotować 

projekt zmian statutu.

2. Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej większością 2/3 liczby członków Stowarzyszenia przy obecności 

co najmniej połowy liczby członków.

3. Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje w formie uchwały Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. Za uchwałą o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia musi głosować 2/3 uprawnionych do głosowania.

4. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia – zadecyduje ono również o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i 

powoła Komisję Likwidacyjną.

5. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych 

w statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami). 
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