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STATUT
Stowarzyszenia ,,Victoria”
Dla Oso6b z Choroba Nowotworowa

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie ,,Victoria” Dla Osob z Choroba Nowotworowa
zwane w dalszej cze$ci statutu Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r ,,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z dnia 10.04.1989r., z p6Zniejszymi

zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiadz
miasto Kotobrzeg. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze

prowadzi¢ dzialalno$¢ w kraju 1 na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego

prawa.
§ 4.

Nadzor nad Stowarzyszeniem petni Starosta Kotobrzeski.
§ 5.

Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieokreslony.

§ o.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej jego
cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze takze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Wynagrodzenie pracownikow nie moze przekraczaé 1,5 krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa

Gltownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



§7.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i piecz¢ci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegodtowych.

§ 8.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz o wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw wigkszoscia kwalifikowana, co najmniej 2/3

glosow cztonkéw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziatl 1T
Cele i sposoby dzialania.
§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Niesienie pomocy osobom dotknigtym choroba nowotworowa, ich rodzinom oraz
osobom niepetnosprawnym.

2. Integrowanie oséb objetych onkologiczna opieka zdrowotna oraz ich rodzin.

3. Dzialanie na rzecz udostgpnienia osobom z choroba nowotworowa wielostronnej
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbg¢dnych do zycia
w Srodowisku rodzinnym 1 spotecznym.

4. Ksztattowanie wtasciwych postaw spolecznych, zrozumienia, zyczliwosci 1 tolerancji
wobec 0sob dotknigtych choroba nowotworowa i niepetnosprawnych.

5. Wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw spolecznych w zakresie ochrony
zdrowia.

6. Wspomaganie roznorodnych form pomocy spotecznej osobom dotknigtych choroba
nowotworowa 1 osobom niepetnosprawnym.

7. Udzielanie pomocy materialnej osobom fizycznym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
bez wzgladu na wyznanie 1 $wiatopoglad.

8. Organizowanie i prowadzenie hospicjow paliatywnych.

9. Promocja i organizowanie wolontariatu.

10. Promowanie ochrony zdrowia 0so6b dotknigtych choroba nowotworowa oraz

zapobiegania choroba nowotworowym.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Dzialania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego przez integrowanie
podejmowanych dziatah przez zakltady onkologicznej opieki zdrowotnej, organy
pomocy spolecznej, stowarzyszenia i zwiazki wyznaniowe.

Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym, bezdomnym, w podesztym
wieku.

Opieka nad osobami bezdomnymi 1 niezaradnymi zyciowo.

Udzielanie pomocy osobom pozostajacym bez pracy.

Organizowanie roznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich,
dotknigtych patologiami alkoholizmu i narkomanii.

Przyznawanie stypendidw i nagrod dla dzieci o wybitnych uzdolnieniach.
Przyznawanie dotacji osobom fizycznym i prawnym na dziatalno$¢ zgodna ze
statutem Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnos$ci oswiatowej, aktywizowanie zawodowe 0sob i rodzin
ubogich, niezaradnych zyciowo.

Utworzenie 1 prowadzenie osrodkoéw opiekunczych dla dzieci ubogich i samotnych.
Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i osobami, ktorych dzialania sa zbiezne z

celami Stowarzyszenia.

§ 10.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Pozyskiwanie srodkéw pienigznych i rzeczowych na pomoc osobom
dotknigtym choroba nowotworowa.

b) Organizowanie odczytoéw na rzecz ochrony zdrowia i zapobiegania chorobom
nowotworowym.

c) Organizowanie klubow 1 imprez dla swoich podopiecznych i sympatykow.

d) Tworzenie grup samopomocy.

e) Prowadzenie szkolen, kurséw i wykltadow dla oséb bezrobotnych, poradnictwa
rodzinnego.

f) Organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych 1 turystycznych.

g) Organizowanie wolontariatu i zbidrek publicznych na rzecz Stowarzyszenia.

h) Powotanie i prowadzenie hospicjum dla terminalnie chorych.
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k)
)

Pomoc finansowa i rzeczowa osobom ubogim, znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

Zakup zywnosci, niezbednych lekow na potrzeby oséb chorych, samotnych, w
podesztym wieku.

Organizowanie i prowadzenie punktow bezptatnego zywienia.

Organizowanie 1 finansowanie kolonii 1 wycieczek dla dzieci 1 mtodziezy z

rodzin ubogich, dotknigtych patologiami alkoholizmu i narkomanii.

m) Przyjmowanie darowizn i spadkdw na rzecz Stowarzyszenia.

n)
0)

Korzystanie z dotacji i subwencji od oséb prawnych.
Wspotdziatanie z osobami fizycznymi 1 prawnymi, organami administracji

rzadowej 1 samorzadowej w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Dziatalno$¢ wymieniona w ust. 1 jest wytaczna dziatalnoscia Stowarzyszenia.

3. Duzialalnoscia pozytku publicznego jest:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — wg
PKD 85.59. B — dzialalno$¢ nieodptatna,

Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych — wg PKD 90.04. Z — dziatalno$¢
nieodplatna,

pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna— wg PKD 93.29. Z —
dziatalno$¢ nieodptatna,

Dziatalno$¢ szpitali — wg PKD 86.10.Z — dziatalno$¢ odptatna,

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0sdb
niepelnosprawnych — wg PKD 88.10.Z — dziatalno$¢ nieodptatna,
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — wg PKD 88.99.Z — dziatalno$¢ nieodplatna,

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych — wg PKD 87.30. Z- dziatalno$¢ nieodptatna,
Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem — wg PKD 87.90. Z —

dziatalno$¢ nieodplatna,

4. Przy realizacji swoich celow, w zakresie swojej dziatalno$ci Stowarzyszenie

wspotpracuje z organami wtadzy i1 administracji panstwowej 1 samorzadowej,

srodkami masowego przekazu 1 innymi podmiotami na zasadach okre§lonych ustawa z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U.

nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.). Stowarzyszenie wspotpracuje takze z innymi

organizacjami pozarzadowymi, organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu



zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i
zagranicznymi o podobnych celach 1 zakresie dzialania.
Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz

czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 11.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z p6zn.
zm.), z tym ze moze by¢ ona prowadzona wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.
Dochdd z tej dziatalno$ci stuzy realizacji celow statutowych i moze by¢ przeznaczony
wylacznie na dziatalno$¢ okreslona w § 9 statutu i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu pomigdzy cztonkdw.
Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.
Zabrania si¢ natomiast:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organow oraz
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich ,,0s0b bliskich”, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich ,,0s0b bliskich” na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich ,,0soby



bliskie”, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 12.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§ 13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych,

2. Cztonkéw wspierajacych,

3. Czlonkéw honorowych.
§ 14.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych, akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ takze petnoletni cudzoziemiec, ktory zadeklaruje
pomoc dla Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na

podstawie pisemnej deklaracji.

. Nadanie oraz cofnigcie godnosci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie

Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§ 15.

Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami Stowarzyszenia bez potrzeby zachowania

warunkéw okreslonych w § 14 ust.4.



§ 16.
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych formach
dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4. prawo do korzystania nieodptatnie z urzadzen, §wiadczen, szkolen i pomocy
Stowarzyszenia,
5. posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia
6. do korzystania z rekomendacji, gwarancji i1 opieki Stowarzyszenia,
7. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.
§ 17.
Obowiazkiem Cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest:
1. aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2. przestrzeganie statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularne oplacanie sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu,
4

dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia

§ 18.
1. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 16 ust. 2-6.
2. Cztonek honorowy i wspierajacy jest zwolniony z obowiazkow okreslonych w § 17

ust. 3.

§ 19.
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia wygasa na skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszystkich swoich zobowiazan
wobec Stowarzyszenia.

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

c) Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres
przekraczajacy 6 miesigcy.

d) Utraty praw publicznych.



e) wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia za dzialanie na
szkodg Stowarzyszenia lub niezgodne ze statutem, wzglgdnie z zasadami
wspotzycia spotecznego.

2. Uchwalg w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych podejmuje Zarzad a nastgpnie powiadamia cztonka Stowarzyszenia na

piSmie w terminie 7 dni od podjecia uchwaly o jego skresleniu lub wykluczeniu.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 20.
Wiadze Stowarzyszenia stanowia:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 21.

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia okre§lonych w § 20. trawa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ spos$rod nieograniczonej liczby kandydatéw w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie Cztonkow moze okresli¢, ze glosowanie
odbywac si¢ bedzie w glosowaniu tajnym.

2. Wtladze Stowarzyszenia moga dokooptowac¢ w trakcie kadencji do swego sktadu
nowych cztonkéw na miejsce ustgpujacych lub ktoérych cztonkostwo wygasto na
zasadach okreslonych w ust. 1,

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw przy

obecnosci, co najmniej potowy liczby czlonkéw w gtosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.

P b=

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad wedlug wtasnego uznania
lub:
a) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

b) na pisemny wniosek 1/3 liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,



10.

c) w razie zgloszenia ustapienia Zarzadu Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 4 tygodni od
ztozenia wniosku 1 obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.
Zawiadomienie o terminie i miejscu walnego zebrania odbywa si¢ za pomoca
zawiadomien pisemnych najpdzniej na 7 dni przed terminem zebrania.
W Walnym Zebraniu z glosem stanowiacym biora udzial cztonkowie zwyczajni,
wspierajacy 1 honorowi, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.
W Walnym Zebraniu z glosem doradczym moga braé¢ udzial osoby zaproszone.
Do dokonania zmian w statucie wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
W przypadku braku kworum przewodniczacy zwoluje nastgpne Walne Zebranie
Czlonkow nie pdzniej niz w ciagu miesiaca. Dla waznosci podejmowanych wowczas
uchwat nie jest wymagana obecnos$¢ potowy cztonkow.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

[98)

A S SR L

10.

11

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za miniony okres dzialalno$ci oraz
okreslenie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na rok nastgpny,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
ustalanie ogdlnej polityki finansowej Stowarzyszenia, w tym ustanowienie wysokosci
sktadek cztonkowskich,

ustalanie wytycznych co do sposobu rozdziatu zgromadzonych $rodkow,

udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor wladz Stowarzyszenia,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,
rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia
lub skreslenia cztonka Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia,

. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
12.
13.
14.
15.
16.

podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady,
podejmowanie decyzji w sprawach zbycia nieruchomosci,

podejmowanie uchwal o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia,
okreslenie najwyzszej sumy, do ktorej Zarzad moze zaciagna¢ zobowiazania,

podejmuje uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub polaczeniu z inng organizacja,

10



17. podejmowanie innych uchwat, ktore nie naleza do kompetencji pozostatych organow

Stowarzyszenia.

Zarzad

1.

§ 24.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

2. Zarzad kieruje biezaca dziatalnos$cia Stowarzyszenia 1 odpowiada za realizacje celow i

10.

1.

wyniki finansowe Stowarzyszenia,

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 6 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw Stowarzyszenia, wybranych na czteroletnia kadencje.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Cztonkostwo Zarzadu przed uptywem kadencji ustaje z chwila rezygnacji cztonka,

jego odwotania przez Walne Zebranie lub $mierci.

. Nowo wybrany cztonek Zarzadu na miejsce ustgpujacego jest cztonkiem Zarzadu

przez okres jaki pozostat do konca kadencji Zarzadu.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Zarzad pracuje wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
miesiac.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecno$ci co najmnie;j
potowy cztonkow Zarzadu. W razie réwnosci gtosoOw rozstrzyga glos Prezesa a w

przypadku jego nieobecnos$ci glos Wiceprezesa.

§ 25.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

l.
2.

A

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

realizacja celow statutowych oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow

Stowarzyszenia,

okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,
sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnos$ci Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do wtasciwosci
innych wtadz,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji dotyczacych cztonkostwa (przyjecie, wykluczenie lub
skreslenie),

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno§ci Walnemu Zebraniu Cztonkoéw
Stowarzyszenia,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie dotacji, darowizn, zapiséw, subwencji,

Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i odpowiada za realizacj¢ celow i
wyniki finansowe Stowarzyszenia,

wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia oraz likwidacji
Stowarzyszenia,

podejmowanie innych uchwal, ktére nie naleza do kompetencji pozostatych organéw

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 26.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia na czteroletnia kadencjg, ktorzy sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego.

l.

2.

§ 27.
Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu 1 niepodlegajacym mu organem
wykonujacym zadania kontroli wewngtrznej i nadzoru dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy
umyslnej, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytulu pelnionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,
Komisja Rewizyjna obowiazana jest kontrolowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

. Nowo wybrany cztonek Komisji Rewizyjnej w miejsce ustgpujacego jest cztonkiem

Komisji Rewizyjnej przez okres jaki pozostal do konca kadencji.

Komisja Rewizyjna pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego
Komisji raz na kwartal. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej na wniosek
Przewodniczacego Komisji uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia w

celu sktadania wyjasnien oraz przedtozenia dokumentow.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2
3.
4

10.

kontrolowanie wykonania uchwat Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia,

. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

uchwalenie regulaminu pracy Komisji,

. przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci finansowej i statutowe;j

Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z oceng
dziatalno$ci 1 wnioskami dotyczacymi udzielenia, lub odmowy udzielenia
absolutorium Zarzadowi,
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w trybie i terminie okreslonym przez statut,
wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia,
sktadania na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskow o udzielenie lub odmowg
udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia lub w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie,
wydawanie zalecen pokontrolnych.

§ 29.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu.
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2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
- nieruchomosci,
- ruchomosci,
- fundusze,
§ 31.

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

sktadki cztonkowskie,
- $rodki z dotacji, darowizn, subwencji od 0sob fizycznych i prawnych oraz
innych dziatan dla pozyskiwania funduszy,
- wplywy z dziatalnosci statutowej,
- spadki i zapisy,
- wplywy z ofiarnosci publiczne;,
- dochody z majatku Stowarzyszenia, odsetki, dochody z kapitatu.
§ 32.

1. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisOw moga by¢ uzyte na
realizacj¢ wszystkich celoéw Stowarzyszenia jezeli ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie

Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdzial V1
Reprezentacja Stowarzyszenia
§ 33.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu ,w tym Prezes

lub Wiceprezes.
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Rozdzial VII
Skladki czlonkowskie.
§ 34.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia okresla w drodze uchwaly wysoko$¢ sktadek

cztonkowskich, okres za jaki nalezna jest sktadka oraz termin do ktérego nalezy zaptacic¢
sktadke.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 35.

1. Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o wnioski Cztonkéw obowiazany jest przygotowaé
projekt zmian statutu.

2. Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wigkszoscia 2/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkow.

3. Decyzje o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje w formie uchwaly Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu. Za uchwala o rozwiazaniu
Stowarzyszenia musi gtosowac¢ 2/3 uprawnionych do glosowania.

4. W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia — zadecyduje ono rowniez o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i
powota Komisje Likwidacyjna.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z p6zniejszymi zmianami).
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